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Ambito. La RPTO publicara principalmente investigaciones empiricas de interés para los psicélogos, que sean una contribucién al conocimiento y correspondientes
a todos los ambitos de lo que se denomina Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Recursos Humanos, Comportamiento Organizacional, Psicologia del Personal,
asi como a los aspectos conductuales, cognitivos y neurocientificos de las relaciones laborales, ergonomia y factores humanos. De modo excepcional, la RPTO también
considerara manuscritos que sean revisiones en un tema o planteamientos teéricos. La RPTO es espafiola pero no desea limitarse sélo a las contribuciones espafiolas
o de hablantes hispanos, deseando tener una autoria internacional. La RPTO publicard principalmente contribuciones enviadas libremente, pero ocasionalmente
publicara también contribuciones solicitadas a autores prestigiosos y nimeros monograficos o especiales, aunque todos los manuscritos seran sometidos al proceso
de revisién anénima por pares. Entre los temas que la RPTO acogera, sin que ello sea una lista exhaustiva, se incluyen toma de decisiones, seleccion de personal,
formacion, liderazgo, cambio organizacional, cultura y clima organizacionales, motivacién, trabajo en equipo, salud ocupacional, stress, satisfaccion laboral, evaluacién
del desempefio, compensacién, retiro y abandono, conflicto y negociacién, actitudes laborales, conciliacion de la vida laboral y familiar, igualdad, intervenciones
organizacional, utilidad econémica de las intervenciones, estudios transculturales, estudios metodoldgicos, articulos que desarrollen nuevos paradigmas, modelos y
teorias, asi como articulos que incluyan relaciones entre la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y otras disciplinas psicolégicas como la Psicologia social o la
Psicologia cognitiva.

Scope. The RPTO will mainly publish empirical research of interest for psychologists, and which represents a contribution to knowledge in all areas of which can
be termed industrial, work and organizational psychology, human resource, organizational behavior, personnel psychology, as well as behavioral, cognitive and
neuroscientific aspects of labor relations, ergonomics, and human factors. Exceptionally, the RPTO will consider review articles or theoretical contributions. The RPTO
is a Spanish journal but does not wish itself to limit to Spanish contributions or Spanish-language contributors, wishing to have an international authorship. The
RPTO will mainly publish free contributions but occasionally will also publish contributions requested from prestigious authors and special issues, although all
contributions will undergo an anonymous peer review process. Not pretending to be exhaustive, topics covered by the RPTO include decision making, personnel
selection, training, leadership, organizational change, organizational culture and climate, motivation, teamwork, occupational health, stress, job satisfaction, job
performance, compensation, retirement and turnover, conflict and negotiation, work attitudes, work-family conciliation, economic utility, cross-cultural studies,
methodological studies, manuscripts which develop new paradigms, models and theories, as well as articles dealing with the relationships between Work and
Organizational Psychology and other disciplines such as Social Psychology and Cognitive Psychology.
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